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TKILILKT§VAILGT §OM 

ORGANK§A§JON§ILEDER 


John Ivar Langfjell 

har fullf0rt kurset «Tillitsvalgt som organisasjonsleden» 
som er ert av tre i Fagbevegelsens Arbeidslivsskole. 

Innhold: 

Organisasjonskunnskap/organisasjonsutvikling 


Ledelse 

Tdeologi (arbeiderbevegelsens verdisyn) 


Mellommenncskeligc prosesser 

Prosjektarbeid 


Kurset er basert po erfarings- og 

prosessLuing som merode. 


AntaH timer organisert undervisning: 

80 timer fordelt pii: 


- 40 timers innf0ring i fagomradene 

Hjemmearbeidsperiode/kartleggingsarbeid 


- 40 timers ukekurs med fordypning i temaene 


St0ttemateriell: 

I EGET H US 


Selvvalgt littcratur: 


Tillitsmannen 
-_._._-_._._-_._---­

Sted/daro 
n\or~iornmd 

09. 10.99 H. Petter Pettersen 
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VITNEMAL 


John Olav Langfjell 

har ji/llfor! kursel 

Styrearbeid 

lnnhold. 


Jus.· Aksjelovens bestemmelser vedrorende de 

ansatles representasjon i styret, konsern, 

generalforsamling og bedriflsforsamling 


Bedriflsokonomi: Arsregnskapet, 

regnskapsanalyse, jinansiering og 

krisesymptomer 


Tidsrom: 

25.11.2001 - 30.11.2001 


1 alt 40 timer 
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